PRIORITAS DAN SASARAN PEMBANGUNAN DAERAH

PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%T:Z&E?;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Misi 1 : 1. Meningkatkan . Meningkatnya efektivitas | 1. Peningkatan Program Pelayanan |% Cakupan pelayanan 85% 94% SEKRETARIAT
Mewujudkan penyelenggaraan dan kapabilitas efektivitas dan |Administrasi administrasi DAERAH
pemerintahan pemerintahan yang kelembagaan efisiensi Perkantoran perkantoran
yang bersih, baik dan bersih, serta pemerintah daerah kelembagaan
transparan, reformasi birokrasi dalam mendukung pemerintah Program peningkatan |% Cakupan pelayanan 85% 94% SEKRETARIAT
akuntabel, dan profesionalisme pelayanan publik yang daerah sarana dan sarana dan prasarana DAERAH
efektif dan pelayanan publik berkualitas prasarana aparatur |aparatur
efisien dengan
memperluas Program %Meningkatnya disiplin 85% 94% SEKRETARIAT
partisipasi publik peningkatan Disiplin |aparatur DAERAH
dalam Aparatur
pembangunan
Peningkatan %Meningkatnya 70% 85% SEKRETARIAT
kapasitas sumber kapasitas sumber daya DAERAH
daya aparatur aparatur
% Aparatur yang 70% 85% SEKRETARIAT
mengikuti Bimbingan DAERAH
teknis implementasi (BAG. HUKUM)
Perundang-undang
Program peningkatan |Tingkat ketepatan 85% 94% SEKRETARIAT
pengembangan penyelesaian rencana, DAERAH
sistem pelaporan dan pelaporan
capaian kinerja pencapaian kinerja dan
keuangan keuangan (%)
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?E&::II::ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program Penataan % SKPD telah 60% SETDA / Bagian
dan Peningkatan dilakukan ANJAB dan Organisasi
Kapasitas ketatalak sanaannya
Kelembagaan
Pemerintah Daerah % SKPD yang membuat 70% SETDA / Bagian
laporan akuntabilitas Organisasi
Kinerja Instansi
Pemerintah
. Terwujudnya 1. Manajemen Program Pelayanan |% Cakupan pelayanan 85% 94% BKD
manajemen Aparatur Aparatur Sipil |Administrasi administrasi
Sipil Negara yang Negara secara |Perkantoran perkantoran
mengarah pada efisien & Program %Meningkatnya disiplin 85% 94% BKD
kebutuhan pelayanan efektif dalam  |peningkatan disiplin |aparatur
prima mendukung aparatur
pelayanan Program %Tingkat ketepatan 85% 94% BKD
publik secara | peningkatan penyelesaian rencana,
professional pengembangan dan pelaporan
sistem pelaporan pencapaian kinerja
capaian kinerja dan keuangan
keuangan
Program Fasilitasi Meningkatnya 90% 92% BKD
Pindah/Purna Tugas | Pelayanan Pemindahan
PNS Tugas dan Fasilitas PNS
purna tugas tepat
waktu
Program pendidikan | Meningkatnya 84% 92% BKD
kedinasan kompetensi teknis dan
profesionalitas aparatur
Program Meningkatnya jumlah 90% BKD
Peningkatan PNS yang mengikuti
Kapasitas diklat aparatur dan
Sumberdaya peningkatan jenjang
Aparatur pendidikan
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDIK(:{E&::I?;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program Pembinaan | Meningkatnya 88% 90% BKD
dan Pengembangan |Pembinaan dan
Aparatur Pengembangan aparatur
3. Meningkatnya . Penerapan Program Pelayanan | % Cakupan pelayanan 85% 94% Inspektorat
transparansi dan prinsip tata Administrasi administrasi
akuntabilitas kelola Perkantoran perkantoran
penyelenggaraan pemerintahan | Program % Cakupan pelayanan 85% 94% Inspektorat
pemerintahan daerah yang baik Peningkatan Sarana |sarana dan prasarana
secara dan Prasarana aparatur
konsisten Aparatur
Program %Meningkatnya disiplin 85% 94% Inspektorat
Peningkatan Disiplin | aparatur
Aparatur
Program Tingkat ketepatan 85% 94% Inspektorat
Peningkatan penyelesaian rencana,
Pengembangan dan pelaporan
Sistem Pelaporan pencapaian kinerja dan
Capaian Kinerja keuangan (%)
Keuangan
Program Sistem % rata - rata nilai hasil 90% 87,5% Inspektorat
Pengawasan Internal | review laporan
dan Pengendalian keuangan dan hasil
Pelaksanaan evaluasi AKIP SKPD
Kebijakan KDH
Menurunnya jumlah 100% 90% Inspektorat
temuan internal
eksternal
Program Penataan & | % tersusunnya LHP 84% 89% Inspektorat
Penyempurnaan yang tepat waktu
Kebijakan Sistem % rerata penyelesaian 0 95% Inspektorat

dan Prosedur
Pengawasan

tindak lanjut (internal-
eksternal)
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDIK(:{E&::II::ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program % peningkatan nilai AK 0 95% Inspektorat
Peningkatan (Angka Kredit) melalui
Profesionalisme pengembangan profesi
Tenaga Pemeriksa &
Aparatur
pengawasan
Program % penanganan 0 90% Inspektorat
Optimalisasi pengaduan masyarakat
Pemanfaatan melalui website
Tehnologi Informasi
Program % penyelesaian 90% 96% Inspektorat
Mengintensifkan pengaduan masyarakat
Penanganan selain dari website
Pengaduan
Masyarakat
4. Terwujudnya kepastian |1.Mewujudkan 1. Penataan Prosentase produk 44% 80% SETDA /Bagian
hukum dalam kepastian Peraturan hukum daerah yang Hukum
penyelenggaraan hokum dalam Perundang- ditetapkan
pemerintahan daerah penyelenggaraa undangan Persentase produk 60% 85% SETDA/Bagian
n pemerintahan hukum daerah yang Hukum
yang akuntabel terpublikasikan kepada
Instansi dan
masyarakat
2. Peningkatan Kasus hukum yang 4 kasus 5 kasus SETDA/Bagian
Sistem ditindaklanjuti Hukum
Pengawasan
Internal dan
Pengendalian
Pelaksanaan
Kegiatan KDH
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%ﬂ?&ﬁIj’IENA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
2. Meningkatkan |Program Pelayanan [% Cakupan pelayanan 85% 94% Sekretariat DPRD
kapasitas SDM | Administrasi adm. perkantoran
legislatif Perkantoran
sesuai dengan | Program % Cakupan pelayanan 85% 94% Sekretariat DPRD
fungsinya Peningkatan Sarana |sarana dan prasarana
dan Prasarana aparatur
Aparatur
Program Meningkatnya disiplin 85% 94 & Sekretariat DPRD
Peningkatan Disiplin |aparatur (%)
Aparatur
Program Tingkat ketepatan 85% 94% Sekretariat DPRD
Peningkatan penyelesaian rencana,
Pengembangan dan pelaporan
Sistem Pelaporan pencapaian kinerja dan
Capaian Kinerja keuangan (%)
Keuangan
Program Meningkatnya Perda 70% 80% Sekretariat DPRD
Peningkatan yang ditetapkan (%)
Kapasitas Lembaga
Perwakilan Rakyat
Daerah
Peningkatan % aparatur yang telah 0 85% Sekretariat DPRD
Kapasitas Sumber mengikuti bimbingan
Daya Aparatur teknis
5. Meningkatnya . Optimalisasi Program Pelayanan |% Cakupan pelayanan 0 94% Dinas
kemandirian keuangan pengkoordina- |Administrasi administrasi Pendapatan
daerah sian, Perkantoran perkantoran
pengawasan, Program Peningkatan |% Cakupan pelayanan 0 94% Dinas
dan Sarana dan sarana dan prasarana Pendapatan
pengendalian |Prasarana Aparatur |aparatur
pendapatan Program Peningkatan |Tingkat ketepatan 0 94% Dinas
daerah .sesuai Pengembangan penyelesaian rencana, Pendapatan
regulasi Sistem Pelaporan dan pelaporan

Capaian Kinerja
Keuangan

pencapaian kinerja dan
keuangan (%)
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDIK(%’EZiﬁI:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program Peningkatan |Peningkatan 100% 122% Dinas
dan Pengembangan |penerimaan PAD Pendapatan
Pengelolaan
Keuangan Daerah
Program Pembinaan |Jumlah perda pajak dan 0 perda 1 Dinas
dan Fasilitasi retribusi yang dievaluasi Pendapatan
Pengelolaan
Keuangan Daerah
Program Tersertifikasinya 0 Sertifika- Dinas
Peningkatan pelayanan pengelolaan Si Pendapatan
Pelayanan Prima pendapatan /ISO 9001 :
2008
Program Pengelolaan |Pengembangan dan 0 web 1 web Dinas
Sistem Informasi pemeliharaan website Pendapatan
Penerimaan Daerah
6. Meningkatnya kapasitas |1. Optimalisasi Program Pelayanan |% Cakupan pelayanan 85% 94% BPKAD
pengelolaan keuangan, pengelolaan Administrasi administrasi
asset dan pembiayaan keuangan dan |Perkantoran perkantoran
pembangunan daerah asset daerah | Program % Cakupan pelayanan 85% 94% BPKAD
secara efisien, |Peningkatan Sarana |sarana dan prasarana
efektif dan dan Prasarana aparatur
akuntabel Aparatur
Program %Tingkat ketepatan 85% 94% BPKAD
Peningkatan penyelesaian rencana
Pengembangan dan pelaporan
Sistem Pelaporan pencapaian kinerja dan
Capaian Kinerja keuangan
Keuangan
Program Opini BPK terhadap WDP WTP BPKAD
Peningkatan dan laporan keuangan
Pengembangan
Pengelolaan
Keuangan Daerah
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDIK(%?:Z(&II:II::ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
7. Meningkatnya efisiensi . Peningkatan Program Penataan Meningkatnya sertifikasi 80% 84% SETDA/
dan efektifitas penyebar Penguasaan, tanah Pemkot (%) Bagian Adm.
penyelenggaraan luasan Pemilikan, Pemerintahan
administrasi informasi dan |Penggunaan dan
pemerintahan umum, pelayanan Pemanfaatan Tanah
kehumasan dan tata kehumasan Program Pembinaan |[(%) terlaksananya 90% 96% SETDA/
usaha daerah. dan Fasilitasi peningkatan Bagian Adm.
Pengelolaan kesejahteraan perangkat Pemerintahan
Keuangan Daerah kelurahan Non PNS
Program Sistem % terpenuhinya 88% 92% SETDA/
Pengawasan Internal |cakupan pengawasan Bagian Adm.
dan Pengendalian pelaksanaan kebijakan Pemerintahan
Pelaksanaan KDH
Kebijakan KDH
Program Penataan % terlaksananya 0% 95% SETDA/
Daerah Otonomi monitoring tugu batas Bagian Adm.
Baru wilayah Kota Kedirii Pemerntahan
dengan Kabupaten
Kediri yang akurat
Program Kerjasama | Meningkatnya Kinerja 0% T2# SETDA/
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Bagian Adm.
Pemerintahan Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah
Program Pembinaan |% terwujudnya 0% 95% SETDA/
dan Pengembangan |peningkatan kinerja Bagian Adm.
Aparatur aparatur Pemerintah Pemerintahan
Kecamatan
Program Pembinaan |[% terlaksananya 80% 93% SETDA/
Administrasi pembinaan aparatur Bagian Adm.
Kecamatan/ pemerintah kelurahan Pemerintahan
Kelurahan
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?E&::II:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017

Program Koordinasi |Tersusunnya data base 0% 60% SETDA/

& Fasilitasi Urusan |administrasi Bagian Adm.

Pemerintahan pemerintahan kelurahan Pemerintahan

Kecamatan dan (%)

Kelurahan

2. Peningkatan 1. Program 1. Meningkatnya 85% 90% SETDA/
efektifitas Peningkatan pelayanan kedinasan Bagian Humas &
penatasahaan Pelayanan dan protokoler Protokol
kedinasan, Kedinasan Kepala kesekretariata, KDH
kesekretariat- Daerah /Wakil & Wakil KDH
an, dan Kepala Daerah 2. Meningkatnya 90% 97% SETDA/Bagian
pelayanan pelayanan kedinasan, Umum
Kehumasan kerumahtanggaan dan|
Pemerintah ketatausahaan
Daerah. kesekretaria-tan, KDH

dan Wakil KDH (%)

2. Program Tersebarluasnya 90% 93% SETDA/
sosialisasi informasi peraturan/UU Bagian Humas &
ketentuan di di bidang cukai Protokol
Bidang Bea Cukai

3. Program Meningkatnya 79% 84% SETDA/
Pengembangan penyebarluasan Bagian Humas &
dan informasi Protokol
Penyebarluasan penyelenggaraan
Informasi pemerintahan daerah (%)

Pemerintah
Daerah
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDIK(%?E(&II:II:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
8. Optimalisasi 1. Peningkatan 1. Program Meningkatnya efektifitas 80% 95% Bagian PDE
pembinaaan manajemen penggunaan pengelolaan dan pelayanan pemanfaatan
dan sistem Teknologi pengembangan jaringan data elektronik
pengelolaaan Informasi dan Jaringan Data
infrastruktur teknologi Komunikasi Elektronik
dan informatika dalam dalam 2. Program % berkembangnya 0 42% Dishubkominfo
pelayanan publik pelayanan Pengembangan komunikasi informasi
publik Komunikasi, dan media massa
Informasi dan
Media Masa
3. Program % Terlaksananya 0 41% Dishubkominfo
Pengkajian dan pengkajian dan
Penelitian Bidang |penelitian bidang
Informasi dan komunikasi dan
Komunikasi informasi
9. Meningkatnya kualitas |1. Peningkatan Program Pelayanan |% Cakupan pelayanan 85% 94% Kantor Arsip dan
pengelolaan arsip pengelolaan Administrasi adm. perkantoran Perpustakaan
pemerintah daerah arsip Perkantoran
pemerintah Program Peningkatan [% Cakupan pelayanan 85% 94% Kantor Arsip dan
daerah yang Sarana dan sarana dan prasarana Perpustakaan
tertib, rapi dan |Prasarana Aparatur |aparatur
akuntabel
Program % Tingkat ketepatan 85% 94 Kantor Arsip dan
Peningkatan penyelesaian rencana, Perpustakaan
Pengembangan dan pelaporan
Sistem Pelaporan pencapaian kinerja dan
Capaian Kinerja keuangan
Keuangan
Program Perbaikan % SKPD yang 65% 75% Kantor Arsip dan
Sistem Administrasi |menerapkan Perpustakaan
Kearsipan standarisasi
pengelolaan arsip sesuai
ketentuan

18




PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?E&::II:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program % SKPD yang 65% 75% Kantor Arsip dan
Penyelamatan dan menerapkan Perpustakaan
Pelestarian penyelamatan dan
Dokumen /Arsip pelestarian arsip sesuai
Daerah ketentuan
Program % SKPD yang 65% 75% Kantor Arsip dan
Peningkatan menerapkan Perpustakaan
Kualitas Pelayanan |penyimpanan dan
Informasi pengelolaan Arsip
secara Baku
Program % berfungsinya sarana 70% 80% Kantor Arsip dan
Pemeliharaan dan prasarana Perpustakaan
Rutin/Berkala kearsipan
Sarana & Prasarana
Kearsipan
10.Meningkatnya kualitas | 1. Peningkatan Program Pelayanan |% Cakupan pelayanan 85% 94% BPM
pelayanan perijinan kualitas Administrasi administrasi
melalui PTSP pelayanan Perkantoran perkantoran
(Pelayanan Terpadu perijinan Program Peningkatan | % Cakupan pelayanan 85% 94% BPM
Satu  Pintu) (PTSP) Sarana dan sarana dan prasarana
Prasarana Aparatur |aparatur
Program Peningkatan | Meningkatnya disiplin 85% 94% BPM
Disiplin Aparatur aparatur
Program Peningkatan | Tingkat ketepatan 85% 94% BPM
Pengembangan penyelesaian rencana,
Sistem Pelaporan dan pelaporan
Capaian Kinerja pencapaian kinerja dan
Keuangan keuangan (%)




PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?E&::II:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
11. Optimalisasi . Peningkatan Program Sistem % SKPD yang patuh 80% 86% SETDA/ Bag.
perumusan kebijakan evaluasi kinerja| Pengawasan Internal |terhadap ketentuan dan Adm.
pembangunan pembangunan [dan Pengendalian peraturan di bidang Bea Perekonomian
perekonomian daerah perekonomian |[Pelaksanaan Cukai
daerah Kebijakan KDH
Program Jumlah pemberdayaan 80% 85% Bag.
Pemberantasan masyarakat sebagai Perekonomian
Barang Kena Cukai |informan peredaran
Ilegal cukai
Program koordinasi, |% meningkatnya sinergi 60% 70% Bag.
sinkronisasi, dan sinkronisasi Perekonomian
fasilitasi dan kebijakan
evaluasi bidang pembangunan
perekonomian perekonomian daerah
12. Meningkatnya . Peningkatan Program Pelayanan [|% Cakupan pelayanan 85% 94% 3 Kecamatan dan
efektivitas monitoring dan [ Administrasi administrasi 46 kelurahan
penyelenggara-an evaluasi kinerja | Perkantoran perkantoran
pemerintahan penyeleng- Program Peningkatan |% Cakupan pelayanan 85% 94% 3 Kecamatan dan
kecamatan dan garaan urusan |Sarana dan sarana dan prasarana 46 kelurahan
kelurahan pemerintahan |Prasarana Aparatur |aparatur
dan kecamatan
Program Tingkat ketepatan 85% 94% 3 Kecamatan dan
Peningkatan penyelesaian rencana, 46 kelurahan
Pengembangan dan pelaporan
Sistem Pelaporan pencapaian kinerja dan
Capaian Kinerja keuangan (%)
Keuangan
Program Meningkatnya kualitas 70% 82% 3 Kecamatan
Peningkatan pelayanan publik
Pelayanan Prima
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?E&::II::ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program Koordinasi, |% meningkatnya sinergi 3 Kecamatan
Fasilitasi, Monitoring | dan sinkronisasi
dan Evaluasi kebijakan dalam
Penyelenggaraan penyelenggaraan
Pemerintahan pemerintahan di
Kecamatan Kecamatan
Program Koordinasi, | %meningkatnya sinergi 80% 46 Kelurahan
Fasilitasi, Monitoring |dan sinkronisasi
dan Evaluasi kebijakan dalam
Penyelenggaraan penyelenggaraan
Pemerintahan pemerintahan di
Kelurahan Kelurahan
2. Meningkatkan kualitas | 1. Meningkatnya kualitas | 1. Peningkatan Program Pelayanan |% Cakupan pelayanan 85% 94% BAPPEDA
perencanaan, perencanaan, kualitas Administrasi administrasi
penganggaran dan penganggaran dan perencanaa Perkantoran perkantoran
pengendalian program pengendalian program pengangga-ran | Program Peningkatan | % Cakupan pelayanan 85% 94% BAPPEDA
serta kegiatan serta kegiatan dan Sarana dan sarana dan prasarana
pembangunan pembangunan pengendali-an | Prasarana Aparatur [|aparatur
secara terpadu [ Program Peningkatan | % Meningkatnya 70% 94% BAPPEDA
antar dan Kapasitas Sumber kapasitas sumber daya
lintas SKPD Daya Aparatur aparatur
Program Peningkatan | % Tingkat ketepatan 85% 94% BAPPEDA
Pengembangan penyelesaian rencana
Sistem Pelaporan dan pelaporan
Capaian Kinerja pencapaian kinerja dan
Keuangan keuangan
Program % dokumen 75% 84% BAPPEDA
Perencanaan perencanaan daerah
Pembangunan yang ditetapkan dengan
Daerah PERDA/ PERKADA tepat

waktu
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%ﬁ?&ﬁ?’IENA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program peningkatan | Tingkat Kesesuaian 80% 80% BAPPEDA
dan pengembangan |dalam penganggaran
pengelolaan daerah
keuangan Daerah
Program Meningkatnya T77% 80% BAPPEDA
Perencanaan sinkronisasi
Pembangunan perencanaan
Ekonomi pembangunan ekonomi
Program Meningkatnya 90% 90% BAPPEDA
Perencanaan Sosial |sinkronisasi
dan Budaya perencanaan
pembangunan sosial
dan budaya
Program Kerjasama |% tingkat sinergitas 80% 92% BAPPEDA
Pembangunan perencanaan daerah
Program % terwujudnya 92% 93% BAPPEDA
Perencanaan kebijakan dalam
Pengembangan Kota- [ pengembangan kota
kota Menengah dan |berbasis lingkungan
Besar
Program % meningkatnya jejaring - 30% BAPPEDA
Pengembangan aplikasi IPTEK dalam
Sistem Inovasi pengembangan Potensi
Daerah (SIDA) Daerah
Program Peningkatan |% Penyusunan RKA dan 85% 92% SETDA/
dan Pengembangan |DPA yang sesuai dengan Bagian Adm.
Pengelolaan HSPBJ Pembangunan
Keuangan Daerah
Program Sistem % meningkatnya 74% 90% SETDA/
Pengawasan Internal |ketepatan waktu Bagian Adm.
dan Pengendalian penyampaian Laporan Pembangunan

Pelaksanaan
Kebijakan KDH

Pengawasan Sistem
Evaluasi di Bidang
Pembangunan Daerah
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?E&::II:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program dukungan |Meningkatnya Rasio 80% 92% SETDA/
layanan administrasi [Jumlah Pelaksana Bagian Adm.
pembangunan Pekerjaan Konstruksi Pembangunan
dan Jalan dengan Hasil
Kerja yang baik
2. Peningkatan Program % ketersediaan dok. 80% 84% Bappeda
kualitas Pengembangan data/informasi untuk
dokumen Data/Informasi perencanaan &
statistik yang pelaporan pembangunan
akurat dan daerah
valid
3. Meningkatkan kualitas | 1. Meningkatnya tertib 1. Peningkatan Program Pelayanan |% Cakupan pelayanan 85% 94% Dispendukcapil
pelayanan administrasi layanan Administrasi adm. perkantoran
kependudukan kependudukan administrasi Perkantoran
kependudukan
Program Peningkatan | % Cakupan pelayanan 85% 94% Dispendukcapil
Sarana dan sarana dan prasarana
Prasarana Aparatur |aparatur
Program Peningkatan | Meningkatnya disiplin 85% 94% Dispendukcapil
Disiplin Aparatur aparatur (%)
Program Peningkatan | Tingkat ketepatan 85% 94% Dispendukcapil
Pengembangan penyelesaian rencana,
Sistem Pelaporan dan pelaporan
Capaian Kinerja pencapaian kinerja dan
Keuangan keuangan (%)
Program Penataan Meningkatnya kualitas 85% 90% Dispendukcapil
Administrasi dan kwantitas
Kependudukan pelayanan publik,
dokumen
kependudukan
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?E&::II::ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
4. Meningkatkan 1. Terciptanya situasi Program Pelayanan | % Cakupan pelayanan 85% 94% Kantor
ketentraman, kondisi masyarakat Administrasi adm. perkantoran Kesbanglinmas
ketertiban, dan yang aman, nyaman, Perkantoran
keamanan tentram dan tertib Program % Cakupan pelayanan 85% 94% Kantor
Peningkatan Sarana |sarana dan prasarana Kesbanglinmas
dan Prasarana aparatur
Aparatur
Program Tingkat ketepatan 85% 94% Kantor
Peningkatan penyelesaian rencana Kesbanglinmas
Pengembangan dan pelaporan
Sistem Pelaporan pencapaian kinerja dan
Capaian Kinerja keuangan (%)
Keuangan
Program Pelayanan | % Cakupan pelayanan 85% 94% Kantor Satpol PP
Administrasi administrasi
Perkantoran perkantoran
Program % Cakupan pelayanan 85% 94% Kantor Satpol PP
Peningkatan Sarana |sarana dan prasarana
dan Prasarana aparatur
Aparatur
Program Meningkatnya disiplin 85% 94% Kantor Satpol PP
Peningkatan Disiplin | aparatur (%)
Aparatur
Program Tingkat ketepatan 85% 94% Kantor Satpol PP
Peningkatan penyelesaian rencana
Pengembangan dan pelaporan
Sistem Pelaporan pencapaian kinerja dan
Capaian Kinerja keuangan (%)
Keuangan
Program Meningkatnya semangat 90% 90% Kantor
Pengembangan berwawasan Kesbangpolin
Wawasan kebangsaan di lingk. mas
Kebangsaan masyarakat




PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDIK(%?E(&II:II:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program Kemitraan | Terpenuhinya 70% 80% Kantor
Pengembangan kebutuhan operasional Kesbangpolin
Wawasan kegiatan korps musik mas
Kebangsaan (upacara) di Balai Kota
Program Pendidikan | Meningkatnya 80% 90% Kantor
Politik Masyarakat pemahaman masyarakat Kesbangpolin
tentang perpolitikan mas
2. Meningkatnya 1. Peningkatan Program Terlaksananya rencana 80% 90% Kantor
perlindungan dan kewaspadaan Peningkatan aksi (tim terpadu) Kesbangpolin
kepatuhan masyarakat daerah untuk keamanan dan penanganan gangguan mas
terhadap Peraturan menangkal kenyamanan keamanan dalam negeri
Daerah upaya lingkungan Terkendalinya 80% 90% Satpol PP
disintegrasi keamanan dan
bangsa kenyamanan
lingkungan
Program Terbentuknya dan 80% 90% Kesbanglinmas
Pemeliharaan terkoordinirnya FKDM
Kantrantibmas dan |di tingkat Kota sampai
Pencegahan Tindak |Kelurahan
Kriminal Terpeliharanya situasi 80% 90% Kantor Satpol PP
yang kondusif dalam
penyelenggaraan
pemerintahan dan
pembangunan
3. Terwujudnya sistem 1. Peningkatan Program Pencegahan | Terkoordinasi-nya 80% 90% BPBD /
kesiap siagaan dan kesiapsiagaan |Dini dan pelaksanaan Kesbanglinmas
penanggulangan dalam Penanggulangan pencegahan dan
bencana untuk menghadapi Korban Bencana penanggulangan
meningkatkan bencana Alam bencana
ketangguhan Meningkatnya 80% 90% Satpol PP

masyarakat dalam
menghadapi bencana

kemampuan aparat
dalam penanggulangan
bencana
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?E&::II:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program Peningkatan | Tingkat waktu tanggap 25 menit 20 menit Dinas PU
Kesiap siagaan dan |[(response time rate)
Pencegahan Bahaya [bencana kebakaran
Kebakaran
Program Pelayanan |% Cakupan pelayanan 0 94% BPBD
Administrasi administrasi
Perkantoran perkantoran
Program Peningkatan | % Cakupan pelayanan 0 94% BPBD
Sarana dan sarana dan prasarana
Prasarana Aparatur |aparatur
Program Peningkatan | Meningkatnya disiplin 0 94% BPBD
Disiplin Aparatur aparatur
(%)
Program Peningkatan | Tingkat ketepatan 0 94% BPBD
Pengembangan penyelesaian rencana
Sistem Pelaporan dan pelaporan
Capaian Kinerja pencapaian kinerja dan
Keuangan keuangan (%)
Program antisipasi Terlaksananya tindakan 0 80% BPBD

dan penanggulangan
bencana

antisipasi dan
penanggulangan
bencana
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDIK(%?:Z(&II:II::ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Misi 2 : . Meningkatkan 1. Meningkatnya kuantitas |1. Peningkatan Program Pelayanan [% Cakupan pelayanan 85% 94% Dinas PU
Mewujudkan Kota ketersediaan dan kualitas sarana dan Infrastruktur [Administrasi adm. perkantoran
Kediri yang infrastruktur dasar prasarana transportasi jaringan jalan |Perkantoran
indah, nyaman perkotaan untuk jalan dan jembatan |Program Peningkatan |% Cakupan pelayanan 85% 94% Dinas PU
dan ramah mendukung Sarana dan sarana dan prasarana
lingkungan pengembangan daya Prasarana Aparatur [aparatur
saing ekonomi dan
kesejahteraan rakyat Program Peningkat |Meningkatnya kapasitas 70% 94% Dinas PU
Kapasitas Sumber sumber daya aparatur
Daya Aparatur (%)
Program Tingkat ketepatan 85% 94% Dinas PU
Peningkatan penyelesaian rencana,
Pengembangan dan pelaporan
Sistem Pelaporan pencapaian kinerja dan
Capaian Kinerja keuangan (%)
Keuangan
Program Meningkatnya jumlah 236.919 264.919 Dinas PU
Pembangunan Jalan [panjang jalan (Km)
dan Jembatan
Program Meningkatnya umur 45% 40% Dinas PU
Rehabilitasi/ manfaat jalan dan
Pemeliharaan Jalan [jembatan (%)
dan Jembatan
2. Meningkatnya fungsi 1. Peningkatan Program Meningkatnya panjang 52,63% 55,05% Dinas PU
drainase perkotaan penanganan Pembangunan saluran drainase/
sistem Saluran Drainase/ gorong-gorong yang
jaringan Gorong-gorong dibangun
drainase Program % Meningkatnya 45% 40% Dinas PU
perkotaan Rehabilitasi/ saluran
Pemeliharaan drainase/gorong-gorong
Drainase/Gorong- yang direhab
gorong
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?E&::II:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program Prosentase plengsengan 52,63% 55,05% Dinas PU
Pembangunan yang dibangun
Turap/Talud/
Brojong
Program % jaingan irigasi yang 30% 60% Dinas PU
Pengembangan dan |berfungsi dengan baik
pengelola jaringan
irigasi, rawa dan
jaringan pengairan
lainnya
Program % panjang saluran 80% T77% DKP
pengendalian banjir |drainase yang
dibersihkan terhadap
panjang saluran
3. Meningkatnya cakupan |1. Peningkatan Program Meningkatnya jumlah 4.640 titik 6.090 titik DKP
pelayanan penerangan pelayanan peningkatan titik lampu yang lampu lampu
jalan umum penerangan penerangan jalan terpelihara dan adanya
jalan umum umum data base LPJU
2. Penyediaan Program Pelayanan [% Cakupan pelayanan 85% 94% Dishubkominfo
prasarana, Administrasi adm. perkantoran
peningkatan Perkantoran
fasilitas dan Program % Cakupan pelayanan 85% 94%, Dishubkominfo
pelayanan Peningkatan Sarana [sarana dan prasarana
perhubungan [dan Prasarana aparatur
darat Aparatur
Program Meningkatnya disiplin 85% 94% Dishubkominfo
Peningkatan Disiplin [aparatur (%)
Aparatur
Program Meningkatnya 78% 78.50% Dishubkominfo
Pengembangan penerimaan pelayanan

Penerimaan Daerah

jasa perhubungan
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?:Z&)'I;?;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program Tingkat ketepatan 85% 94% Dishubkominfo
Peningkatan penyelesaian rencana,
Pengembangan dan pelaporan
Sistem Pelaporan pencapaian kinerja dan
Capaian Kinerja keuangan (%)
Keuangan
Program Meningkatnya 80% 83% Dishubkominfo
Peningkatan dan keamanan dalam
Pengamanan Lalu berlalu lintas
lintas
4. Meningkatnya Fasilitas |1. Penyediaan Program Rehabilitasi [Terlaksananya 75% 83% Dishubkominfo
dan pelayanan prasarana dan [dan Pemeliharaan rehabilitasi dan
perhubungan darat fasilitas Prasarana dan pemeliharaan prasarana
perhubu-ngan |[Fasilitas LLAJ dan fasilitas LLAJ
darat yang Program Terpenuhinya 60% 64% Dishubkominfo
memadai Pembangunan prasarana dan fasilitas
Prasarana dan perhubungan
Fasilitas
Perhubungan
Program % Meningkatnya 80% 85% Dishubkominfo
peningkatan pelayanan angkutan
pelayanan angkutan
Program Meningkatnya kelaikan 41% Dishubkominfo
Peningkatan pengoperasian
Kelaikan kendaraan bermotor
Pengoperasian (%)

Kendaraan Bermotor
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?J?&::II:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
5. Meningkatnya akses . Pengelolaan Program Pelayanan [% Cakupan pelayanan 85% 94% DKP
masyarakat terhadap sampah secara |[Administrasi adm. perkantoran
sanitasi ramah perkantoran
lingkungan Program % Cakupan pelayanan 85% 94% DKP
dan Peningkatan Sarana [sarana dan prasarana
berkelanjutan |dan Prasarana aparatur
melalui apartur
pengurangan  |Program Meningkatnya disiplin 85% 94% DKP
sampah dari peningkatan disiplin [aparatur (%)
sumbernya, aparatur
daurulang  |program % Meningkatnya 85% 94% DKP
dan konversi  |peningkatan kapasitas SDM sesuai
sampah Kapasitas Sumber dengan bidangnya
menjadi Daya Aparatur
energl. Program Tingkat ketepatan 85% 94% DKP
peningkatan penyelesaian rencana,
pengembangan dan pelaporan
sistem pelaporan pencapaian kinerja dan
capaian kinerja dan [|keuangan (%)
keuangan
Program % penanganan sampah 95,91% 96,58% DKP
pengembangan yang ditangani
kinerja pengelolaan |dibanding volume
persampahan produksi sampah
Meningkatnya 80% 86% Kantor LH
kesadaran masyarakat
dalam pengelolaan
persampahan
Program % peningkatan PAD dari 100% 5% DKP
pengembangan retribusi pelayanan

penerimaan daerah

persampahan/
kebersihan dan
pertamanan
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?E&::II:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
2. Peningkatan Program Terpenuhinya 70% 80% DKP
akses Pemberdayaan pendampingan dan
masyarakat komunitas evaluasi pelaporan
terhadap perumahan kegiatan sanimas (%)
pelayanan Program % meningkatnya sarana 32% 60% DKP
sanitasi pengembangan sanitasi
kinerja pengelolaan
air minum & limbah
Program Lingkungan [% kepedulian 25% 40% Dinas PU
Sehat Perumahan masyarakat terhadap
kesehatan lingkungan
6. Meningkatnya cakupan [Peningkatan Program Pembinaan, [Meningkatnya 10% 48% Disperindag
pemenuhan kebutuhan |pelayanan dan Pengembangan dan |kelancaran distribusi tamben
energi pengawasan Pengawasan Bidang [energi (%)
usaha energi dan |Energi
sumber daya Program Pembinaan, [Meningkatnya 7% 42% Disperindagtamb
mineral Pengembangan dan  |kesadaran masyarakat en
Pengawasan Bidang [pengguna
Ketenagalistrikan ketenagalistrikan (%)
Program Pembinaan |Meningkatnya alih 21% 43% Disperindag
dan Pengawasan profesi penambang (%) tamben
Bidang
Pertambangan
7. Meningkatnya Peningkatan Program % terpenuhinya 70% 45% Dinas PU
permukiman yang layak [kondisi sarana Pembangunan infrastruktur
dan prasarana Infrastruktur lingkungan kelurahan
dasar Pedesaan
permukiman
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDIK(%?:Z(&II;I:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
. Mewujudkan 1. Optimalisasi fungsi dan |1. Peningkatan Program % penyelesaian 70% 80% BAPPEDA
penataan ruang kota potensi penataan ruang kualitas Perencanaan Tata penyusunan tata ruang
yang ramah wilayah proses dan Ruang kota
lingkungan dan output dalam
berbasis ekologi penyusunan
rencana dan Program % ketaatan terhadap 45% 60% Dinas PU
pengendali-an |Pengendalian RTRW
pemanfaatan |Pemanfaatan Tata
tata ruang Ruang
wilayah
2. Peningkatan Program Persentase partisipasi 25% 40% Dinas PU
mekanisme Peningkatan masyarakat dalam
dan peran Partisipasi pembangunan
pemangku Masyarakat Dalam lingkungan
kepentingan Membangun Desa
dalam Program Prosentase 1 dokumen 1 Dinas PU
perencanaan  |Pengembangan pengembangan dokumen
penataan Wilayah Strategis infrastruktur wilayah
ruang dan Cepat Tumbuh |[strategis dan cepat
tumbuh
2. Meningkatnya luasan Peningkatan Program pengelolaan [Meningkatnya luasan 7,08% 7,22% DKP
ruang terbuka hijau ruang terbuka ruang terbuka hijau [RTH dari luas kota
hijau publik % meningkatnya 70% 83% KLH
dan privat kualitas dan kuantitas
ruang terbuka hijau
Program pengelolaan [Peningkatan 3 lokasi 3 lokasi DKP
areal pemakaman pemeliharaan areal
pemakaman
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDIK(%?I?(&II:II:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
3. Meningkatkan . Menurunnya Pengendalian Program Pelayanan [% Cakupan pelayanan 85% 94% Kantor LH
pengendalian pencemaran dan pencemaran dan |Administrasi adm. perkantoran
pencemaran dan kerusakan lingkungan |kerusakan Perkantoran
kerusakan lingkungan hidup dengan lingkungan Program % Cakupan pelayanan 85% 94% Kantor LH
pelaksanaan AMDAL Peningkatan Sarana [sarana dan prasarana
dan Prasarana aparatur
Aparatur
Program % Meningkatnya 85% 94% Kantor LH
Peningkatan kapasitas SDM sesuai
Kapasitas Sumber dengan bidangnya
Daya Aparatur
Program Tingkat ketepatan 85% 94% Kantor LH
Peningkatan penyelesaian rencana,
Pengembangan dan pelaporan
Sistem Pelaporan pencapaian kinerja dan
Capaian Kinerja keuangan (%)
Keuangan
Program Tingkat polusi udara < baku mutu < baku Kantor LH
Peningkatan (emisi udara) mutu
Pengendalian Polusi
Program Pembinaan |[Tersedianya informasi 78% 86% Kantor LH
Lingkungan Sosial pencemaran lingkungan
hidup

. Meningkatnya Pengendalian Program Pembinaan [Meningkatnya 30% 60% Disperindagtamb
pengendalian dan dan pemanfaatan |dan Pengendalian kesadaran masyarakat en
pemantauan mutu Air Bawah Tanah |Air Bawah Tanah terhadap perijinan air
sumber daya air (ABT) bawah tanah(%)

. Meningkatnya ketaatan |Peningkatan Program Menurunnya tingkat 12,36% 9% Kantor
masyarakat terhadap peran serta Pengendalian pencemaran udara, air Lingkungan
penegakan hukum masyarakat Pencemaran dan dan tanah Hidup
lingkungan dalam Perusakan

pengelolaan Lingkungan Hidup
lingkungan
hidup
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?:Z&)'I;?;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program Tersedianya informasi 78% 84s% Kantor LH
Peningkatan SDA dan lingkungan
Kualitas dan Akses hidup
Informasi Sumber
Daya Alam dan
Lingkungan Hidup
4. Meningkatkan . Meningkatkan kualitas |Rehabilitasi Program % upaya pengendalian 20% 70% Kantor
rehabilitasi dan perlindungan dan lahan kritis & Perlindungan dan dampak perubahan Lingkungan
konservasi sumber pengelolaan lingkungan [pengelolaan Konservasi Sumber [iklim & gas rumah kaca Hidup
daya alam dan LH hidup kawasan lindung [Daya Alam
Misi 3 : 1. Meningkatkan . Meningkatnya Peningkatan Program Pelayanan [|% Cakupan pelayanan 85% 94% Dinas Pendidikan
Mewujudkan pelayanan pendidikan pemerataan, akses pelayanan |Administrasi administrasi & UPTD Diknas
masyarakat yang yang bermutu, merata aksesibilitas dan mutu |pendidikan dasar |Perkantoran perkantoran
agamis, bermoral, dan terjangkau pelayanan pendidikan  |dan menengah Program % Cakupan pelayanan 85% 94% Dinas Pendidikan
sejahtera, yang bermutu Peningkatan Sarana [sarana & prasarana
berbudaya, dan dan terjangkau dan Prasarana aparatur
sebagai pusat Aparatur
pendidikan Program Wajib APM SD/MI/Pakaet A 98,82% 100% Diknas dan
Belajar Pendidikan UPTD Diknas
Dasar Sembilan APM SMP/MTS/Paket B 102,90% 100% Diknas dan
Tahun UPTD Diknas
Program Wajib APM 170,60% 100% Diknas dan
Belajar Pendidikan SMA/MA/SMK/Paket C UPTD Diknas
Menengah
Peningkatan Program Pendidikan |- APK PAUD 91.15% 98% Dinas Pendidikan
aksesibilitas dan |Anak Usia Dini
kualitas - APK TK 105.44% 105,44% |Dinas Pendidikan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan Non
Formal
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?:Z&)'I;?;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
2. Meningkatnya kualitas Program pendidikan [Angka Melek Huruf 99,54% 100% Dinas Pendidikan
tenaga pendidik dan non formal penduduk berusia > 15
kependidikan th (melek huruf/tidak
buta aksara)

2. Mengembangkan 1. Meningkatnya kualitas . Peningkatan Program % peningkatan minat 65% 5% Kantor Arsip dan
pelayanan, pelayanan sarana dan Pengembangan dan budaya baca Perpustakaan
aksesibiltas perpustakaan dan prasarana Budaya Baca dan masyarakat
perpustakaan dan meningkatnya minat perpustakaan [Pembinaan
peningkatan minat baca masyarakat daerah Perpustakaan
baca

3. Meningkatkan 1. Meningkatnya derajat . Peningkatan Program Pelayanan [% Cakupan pelayanan 85% 94% Dinas Kesehatan

layanan kesehatan kesehatan dan status akses dan Administrasi administrasi
yang bermutu, merata gizi masyarakat cakupan serta |Perkantoran perkantoran
dan terjangkau mutu Program % Cakupan pelayanan 85% 94% Dinas Kesehatan
pelayanan Peningkatan Sarana [sarana dan prasarana
kesehatan dan Prasarana aparatur
yang Aparatur
berkualitas Program Meningkatnya disiplin 85% 94% Dinas Kesehatan
dan Peningkatan Disiplin |aparatur (%)
terjangkau Aparatur
bagi
masyarakat
Program % Meningkatnya 85% 94% Dinas Kesehatan
Peningkatan kapasitas SDM sesuai
Kapasitas Sumber dengan bidangnya
Daya Aparatur
Program Tingkat ketepatan 85% 94% Dinas Kesehatan
Peningkatan penyelesaian rencana &
Pengembangan pelaporan pencapaian

Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja
Keuangan

kinerja & keuangan
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?:Z&)'I;?;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program Cakupan kunjungan 90% 90% Dinas Kesehatan
Peningkatan bayi
Pelayanan Cakupan pelayanan 85% 90% Dinas Kesehatan
Kesehatan Anak anak balita
Balita
Program Angka kematian ibu per |74,9/100.000 74 Dinas Kesehatan
Peningkatan 100.000 kelahiran KH
Keselamatan Ibu hidup
melahirkan dan Angka kematian bayi 5,05 permil 5 permil |Dinas Kesehatan
Anak per 1000 kelahiran
hidup
Program Perbaikan Prevalensi balita kurang 3.3% <15% Dinas Kesehatan
Gizi Masyarakat gizi
. Meningkatnya akses, 1. Penguatan Program Promosi Rasio jumlah posyandu 0% 50% Dinas Kesehatan
kualitas pelayanan pemberdaya- |Kesehatan dan terhadap jumlah balita
kesehatan dan perilaku an Pemberdayaan
hidup bersih dan sehat masyarakat, Masyarakat
(PHBS) kerjasama dan
kemitraan Program Pencegahan |Cakupan desa/ 85% 88% Dinas Kesehatan
dalam dan kelurahan UCI
penyehatan Penganggulangan Cakupan desa/ 75% 82% Dinas Kesehatan
lingkungan Penyakit Menular kelurahan mengalami
melalui KLB yang dilakukan
kampanye penyehdlkan
pola hidup epidemiologi <24 jam
bersih dan Program % pembinaan sarana T7% 85% Dinas Kesehatan
sehat Pengawasan Obat peredaran obat
dan Makanan % pembinaan industri 16% 50% Dinas Kesehatan
rumah tangga pangan
Program Persentase rumah yang 71.28% 86% Dinas Kesehatan
Pengembangan memenuhi syarat

Lingkungan Sehat

kesehatan
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?E&::II:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program Pembinaan [Meningkatnya derajad 80% 100% Dinas Kesehatan
Lingkungan Sosial hidup kesehatan
masyarakat
. Peningkatan Program Upaya Puskesmas yang 22,22% 22,22% | Dinas Kesehatan
pelayanan Kesehatan memiliki rawat inap
kesehatan Masyarakat
dasar Cakupan pelayanan 72% 95% Dinas Kesehatan
kesehatan dasar pasien
masyarakat miskin
Program Jumlah puskesmas yg 3 3 Dinas Kesehatan
Standarisasi di ISO
Pelayanan
Kesehatan
. Pemenuhan Program Upaya Puskesmas yang 22.22% 22,22% |Dinas Kesehatan
kuantitas dan |Kesehatan memiliki rawat inap
peningkatan |Masyarakat RS yang memiliki 4 62.50%
kualitas SDM layanan kesehatan
kesehatan spesialis dasar
Program Kemitraan [Cakupan nakes medis 90% 92% Dinas Kesehatan
Peningkatan mempunyai SIK/SIP
Pelayanan Cakupan pembuatan 80% 87% Dinas Kesehatan
Kesehatan PAK nakes fungsional
kesehatan
Program Obat dan Tingkat ketersediaan 90% 95% Dinas Kesehatan
Perbekalan obat di Sarkes/Yankes
Kesehatan
Program Pengadaan, [Meningkatnya Sarana 80% 84% Dinas Kesehatan
Peningkatan dan dan Prasarana
Perbaikan Sarana Puskesmas/Puskesmas
dan Prasarana Pembantu dan
Puskesmas/Puskes [Jaringannya
mas Pembantu dan
Jaringannya
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?I?&II:II:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
4. Peningkatan Program Pelayanan [% Cakupan pelayanan 85% 94% RSUD Gambiran
standar Administrasi administrasi
pelayanan Perkantoran perkantoran
rumah sakit  |Program % Cakupan pelayanan 85% 94% RSUD Gambiran
Peningkatan Sarana [sarana dan prasarana
dan Prasarana aparatur
Aparatur
Program Meningkatnya disiplin 85% 94% RSUD Gambiran
Peningkatan Disiplin [aparatur (%)
Aparatur
Program % Meningkatnya 85% 94% RSUD Gambiran
Peningkatan kapasitas SDM sesuai
Kapasitas Sumber dengan bidangnya
Daya Aparatur
Program Tingkat ketepatan 85% 94% RSUD Gambiran
Peningkatan penyelesaian rencana,
Pengembangan dan pelaporan
Sistem Pelaporan pencapaian kinerja dan
Capaian Kinerja keuangan (%)
Keuangan
Program Obat dan Tercukupinya 80% 86% RSUD Gambiran
Perbekalan kebutuhan pelayanan
Kesehatan penunjang medis rumah
sakit
Program Upaya Meningkatnya 85% 89% RSUD Gambiran
Kesehatan pelayanan kesehatan
Masyarakat kepada masyarakat
Program Promosi Meningkatnya 95% 95% RSUD Gambiran

Kesehatan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

pengetahuan dan
kesadaran untuk
berpola hidup sehat &
terselenggaranya
promosi dan info rumah
sakit
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDIK(%?:Z(&II:‘I:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program Meningkatnya standar 95% 95% RSUD Gambiran
Standarisasi pelayanan rumah sakit
Pelayanan sesuai standar
Kesehatan
Program Pengadaan [Meningkatnya 0% 70% RSUD Gambiran
Peningkatan Sarana [prasarana rumah sakit
dan Prasarana yang berfungsi dengan
Rumah Sakit/RS baik
Jiwa/ RS Paru-
paru/ RS Mata
Program % sarana dan prasarana 0% 75% RSUD Gambiran
Pemeliharaan RS yang berfungsi baik
Sarana dan dan terkalibrasi
Prasarana RS/RS
Jiwa /RS Paru-
Paru/RS Mata
Program Pembinaan [|Meningkatnya sarana 80% 85% RSUD Gambiran
Lingkungan Sosial prasarana kesehatan
rumah sakit
4. Meningkatkan 1. Menurunnya angka . Peningkatan Program Pelayanan [% Cakupan pelayanan 85% 94% Dinas Sosial dan
kesempatan kerja dan pengangguran dan perluasan |Administrasi administrasi Ketenaga kerjaan
perlindungan tenaga kesempatan Perkantoran perkantoran
kerja kerja Program % Cakupan pelayanan 85% 94% Dinas Sosial dan
Peningkatan Sarana [sarana dan prasarana Ketenaga kerjaan
dan Prasarana aparatur
Aparatur
Program Meningkatnya Kapasitas 85% 94% Dinas Sosial dan
Peningkatan Sumber Daya Aparatur Ketenaga kerjaan
Kapasitas Sumber (%)
Daya Aparatur
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?E&::II:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program Tingkat ketepatan 85% 94% Dinas Sosial dan
Peningkatan penyelesaian rencana, Ketenaga kerjaan
Pengembangan dan pelaporan
Sistem Pelaporan pencapaian kinerja dan
Capaian Kinerja keuangan (%)
Keuangan
Program TPT % 8% 7% Dinas Sosial dan
Peningkatan Ketenaga kerjaan
Kesempatan Kerja
Program Pembinaan [% tenaga kerja T77% 80% Dinas Sosial dan
Lingkungan Sosial dilingkungan IHT yang Ketenaga kerjaan
mendapat pelatihan
Program % tenaga kerja yang 75% 82% Dinas Sosial dan
Peningkatan mendapatkan pelatihan Ketenaga kerjaan
Kualitas dan
Produktivitas Tenaga
Kerja
Program meningkatnya % 0 60% Dinas Sosial dan
Pengembangan transmigrasi yang Ketenaga kerjaan
Wilayah ditempatkan
Transmigrasi
2. Peningkatan Program Kepesertaan BPJS 79% 83% Dinas Sosial dan
perlindungan |Perlindungan dan ketenagakerjaan dalam Ketenaga kerjaan
tenaga kerja Pengembangan upaya perlindungan
Lembaga Naker tenaga kerja
% penyelesaian 33% 40% Dinas Sosial dan
perselisihan pengusaha- Ketenaga kerjaan
pekerja pertahun
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?:Z&)'I;?;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
5. Penanggulangan . Menurunnya jumlah . Pelayanan Program Penurunan penduduk 8,27% 6,70% Dinas Sosial dan
kemiskinan secara penyandang masalah sosial bagi Pemberdayaan Fakir [miskin Ketenaga kerjaan
terpadu dan sistematis kesejahteraan sosial PMKS sehingga |Miskin, Komunitas
(PMKS) dapat Adat Terpencil (KAT)
melakukan dan Penyandang
fungsi Masalah Sosial
sosialnya (PMKS)
secara baik dan |Program Pelayanan |% penurunan jumlah 65% 2,00% |Dinas Sosial dan
wajar dalam dan Rehabilitasi penyandang masalah Ketenaga kerjaan
kehidupan Kesejahteraan Sosial |kesejahteraan sosial
bermasyarakat [Program Pembinaan |% Anak terlantar yang 40.98% 80% Dinas Sosial dan
Anak Terlantar dibina Ketenaga
Kerjaan
Program Pembinaan [% penyandang cacat 18% 24% Dinas Sosial dan
Para Penyandang fisik, mental serta lanjut Ketenaga kerjaan
Cacat Dan Trauma usia tidak potensial
yang telah menerima
jaminan social
Program pembinaan |[% PMKS berskala 41% 75% Dinas Sosial dan

eks penyandang
penyakit sosial (eks
narapidana, PSK,
Narkoba dan
penyakit sosial
lainnya)

kab/kota yang
memperoleh bantuan
sosial untuk
pemenuhan kebutuhan
dasar

Ketenagakerjaan
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%ﬂ?&ﬁ?’IENA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
. Menurunnya persentase |[1. Peningkatan Program-program % penurunan jumlah 8,27% 6,70% Seluruh SKPD
penduduk miskin, keterpaduan penanggulangan penduduk miskin terkait
indeks kedalaman program kemiskinan penanggulangan
kemiskinan dan indeks penanggula- terakomodiasi di kemiskinan
keparahan kemiskinan ngan masing-masing Tingkat Pengangguran 8% 7,2%
kemiskinan SKPD terkait Terbuka
lintas dan

antar sektor
dengan lokasi
dan sasaran
penanggula-
ngan
kemiskinan

2. Penguatan

Kelembagaan
Pengemba-
ngan
Partisipasi
masyarakat
dan
Peningkatan
pemberdayaan
dalam
mengatasi
kemiskinan
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?I?&II:II:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
6. Meningkatkan derajat . Terkendalinya laju . Peningkatan Program Pelayanan [% Cakupan pelayanan 85% 94% BPPKB
kehidupan keluarga pertumbuhan cakupan Administrasi adm. perkantoran
yang berakhlak dan penduduk dan pelayanan KB |Perkantoran
bermoral dalam meningkatnya kualitas yang Program % Cakupan pelayanan 85% 94% BPPKB
pembangunan SDM hidup masyarakat berkualitas Peningkatan Sarana |[sarana prasarana
dan dan Prasarana aparatur
pengendalian  |Aparatur
laju Program Meningkatnya Kapasitas 85% 94% BPPKB
pertumbuhan  [peningkatan Sumber Daya
penduduk Kapasitas Sumber Aparatur(%)
Daya Aparatur
Program Tingkat ketepatan 85% 94% BPPKB
Peningkatan penyelesaian rencana,
Pengembangan dan pelaporan
Sistem Pelaporan pencapaian kinerja dan
Capaian Kinerja keuangan (%)
Keuangan
Program Promosi Laju pertumbuhan 0,96 0,93 BPPKB
Keluarga Berencana [penduduk
Melalui Kegiatan di
Masyarakat
Program Keluarga Cakupan peserta KB 73,02% 73,20% BPPKB
Berencana Aktif
Program Pelayanan |Rata-rata jumlah anak 2,108 2,105 BPPKB
Kontrasepsi per keluarga

43




PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDIK(%?I?(&II:II:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
2. Peningkatan Program Prosentase BKB yang 70% 85% BPPKB
kesadaran Pengembangan telah mendapatkan
reproduksi Bahan Informasi informasi
remaja, Tentang Pengasuhan
keluarga dan Pembinaan
berencana dan [Tumbuh Kembang
keluarga Anak
sejahtera Program Cakupan pendidik 92% 98% BPPKB
Pengembangan sebaya PIK yang sudah
Pusat Pelayanan dilatih
Informasi dan
Konseling KRR
Program Kesehatan [Jumlah PIK (Pelayanan 19 PIK BPPKB
Reproduksi Remaja  [Informasi dan
konseling) yang
terbentuk
. Meningkatnya fasilitasi |1. Peningkatan Program Fasilitasi %penyelenggara-an 80% 86% Bag. Kesra
layanan sosial, fasilitasi dan |pelayanan kegiatan
keagamaan dan harmonisasi administrasi dan kemasyarakatan yang
kemasyaraka-tan sosial harmonisasi sosial difasilitasi Pemerintah
kemasyaraka- |kemasyarakatan Kota
tan
7. Mengembang-kan . Meningkatnya Pengarusutamaa [Program Keserasian [Prosentase tersusunya 2 Perwal 1 Perda, 9 BPPKB
pengurusutamaan pemberdayaan dan n gender dan Kebijakan, regulasi perlindungan Perwal
gender, perlindungan perlindungan perlindungan Peningkatan perempuan dan anak di
anak, remaja dan perempuan, remaja dan [anak terhadap Kualitas Anak dan Kota Kediri
perempuan dari anak dalam kehidupan [eksploitasi dan Perempuan
segala bentuk bermasyarakat dan tindak kekerasan |Program rasio KDRT 0,018 0,013 BPPKB
diskriminasi dan bernegara Peningkatan
eksploitasi Kualitas Hidup dan
Perlindungan
Perempuan
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PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?E&::II:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
8. Mengembang-kan dan |1. Meningkatnya 1. Pengemba- Program % Meningkatnya benda, 85% 90% Disbudparpora
melestarikan seni kelestarian dan kualitas ngan Pengelolaan situs dana kawasan
budaya lokal seni dan budaya lokal pergelaran Kekayaan Budaya cagar budaya yang
masyarakat seni dan dilestarikan
budaya lokal
Program Pengelolaan [Terpeliharanya 80% 87% Disbudparpora
Keragaman Budaya |kekayaan budaya dan
berkembangnya
pariwisata budaya
Program Meningkatnya peran 70% 82% Disbudparpora
Pengembangan serta masyarakat dalam
Kerjasama pengelolaan kekayaan
Pengelolaan budaya
Kekayaan Budaya
Program Berkembangnya seni 85% 90% Disbudparpora
Pengembangan Nilai |dan budaya daerah (%)
Budaya
9. Meningkatkan peran . Meningkatnya 1. Peningkatan Program Pelayanan [% Cakupan pelayanan 85% 94% Disbudparpora
pemuda dan organisasi dan kegiatan partisipasi Administrasi adm. perkantoran
organisasi pemuda dalam aktif pemuda |Perkantoran
kepemudaan dalam pembangunan dalam Program % Cakupan pelayanan 85% 94% Disbudparpora
pembangunan serta pembangunan |Peningkatan Sarana |[sarana dan prasarana
meningkatkan serta dan Prasarana aparatur
prestasi olahraga peningkatan Aparatur
kualitas Program Tingkat ketepatan 85% 94% Disbudparpora
kegiatan Peningkatan penyelesaian rencana,
kepemudaan  |pengembangan dan pelaporan
Sistem Pelaporan pencapaian kinerja dan
Capaian Kinerja keuangan (%)
Keuangan
Program % meningkatnya peran 60% 90% Disbudparpora

Peningkatan Peran
Serta Kepemudaan

serta pemuda dalam
pembangunan

45




PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDIK(%’EZ&::‘I:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
2. Meningkatnya jumlah . Peningkatan Program % meningkatnya sarana 60% 93% Disbudparpora
organisasi olahraga kuantitas dan [Peningkatan sarana |dan prasarana olahraga
yang dibina dan kualitas dan prasarana Olah
difasilitasi sarana dan raga
prasarana Program Pembinaan [% meningkatnya 60% 98% Disbudparpora
olahraga dan Pemasyarakatan [prestasi olahraga
Olah Raga
10.Meningkatkan peran |1. Meningkatnya . Peningkatan Program Pelayanan [|% Cakupan pelayanan 85% 94% KPM
serta dan partisipasi masyarakat peran serta Administrasi administrasi
keberdayaan dalam peningkatan masyarakat Perkantoran perkantoran
masyarakat dalam kualitas infrastruktur dalam Program % Cakupan pelayanan 85% 94% KPM
pembangunan lingkungan, ekonomi pembangu- Peningkatan Sarana [sarana dan prasarana
dan sosial nan dan Prasarana aparatur
Aparatur
Program Menguatnya 7 8% 85% KPM
Pengembangan kelembagaan ekonomi
Lembaga Ekonomi masyarakat di
Masyarakat kelurahan
Program Meningkatnya 80% 87% KPM
Peningkatan partisipasi masyarakat
Partisipasi dalam membangun
Masyarakat Dalam kelurahan
Membangun Desa
Program % meningkatnya 85% 92% KPM
Peningkatan keberdayaan
Keberdayaan masyarakat kelurahan
Masyarakat Desa Tingkat partisipasi 70% 80% 46 Kelurahan
masyarakat
Program Meningkatnya 80% 87% KPM

Peningkatan Peran
Perempuan di
Perdesaan

partisipasi perempuan
dalam pembangunan
kesehatan masyarakat
(%)

46




PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?E&::II::ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program Fasilitasi % Meningkatnya 0% 87% KPM dan 46
Pemberdayaan partisipasi masyarakat Kelurahan
Masyarakat dalam pembangunan
(PRODAMAS)
Program Jumlah investor 6 investor 10 BPM
peningkatan Iklim berskala nasional investor
Investasi dan (PMDN/PMA)
Realisasi
2. Meningkat- Program % peningkatan nilai - 54% 30% BPM
kan promosi Peningkatan Promosi [investasi
investasi dan Kerjasama
secara terpadu |Investasi
2. Meningkatkan 1. Meningkatnya UMKM 1. Peningkatan Program Pelayanan [% Cakupan pelayanan 85% 94% Dinkop dan
pengembangan usaha berbasis lingkungan Fasilitasi Administrasi adm. perkantoran UMKM
ekonomi kerakyatan pengembangan |Perkantoran
berbasis lingkungan koperasi dan Program % Cakupan pelayanan 85% 94%, Dinkop dan
UMKM Peningkatan Sarana [sarana dan prasarana UMKM
dan Prasarana aparatur
Aparatur
Program Meningkatnya disiplin 85% 94% Dinkop dan
Peningkatan Disiplin |aparatur (%) UMKM
Aparatur
Program Tingkat ketepatan 85% 94% Dinkop dan
Peningkatan penyelesaian rencana UMKM
Pengembangan dan pelaporan
Sistem Pelaporan pencapaian kinerja dan
Capaian Kinerja keuangan (%)
Keuangan
Program Penciptaan [Jumlah UKM Aktif 30.379 33.376 Dinkop dan
Iklim Usaha Kecil UMKM
Menengah yang % Usaha Mikro Kecil 96,95% Dinkop dan
Kondusif UMKM
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PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?E&::II::ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
. Fasilitasi Program Jumlah UKM 178 Dinkop dan
akses Pengembangan Berkualitas - UMKM
permodalan, Kewirausahaan dan
bimbingan Keunggulan
serta Kompetitif Usaha
pendampingan [Kecil Menengah
koperasi dan
UMKM
. Meningkatnya peran . Pengemba- Program % koperasi aktif 56,69% 69,53% Dinkop dan
serta koperasi dan ngan Peningkatan UMKM
UMKM dalam struktur kelembagaan |[Kualitas % koperasi berkualitas 35,60% 54,52% Dinkop dan
perekonomian perekonomi- Kelembagaan UMKM
an tingkat Koperasi
kelurahan
. Peningkatan Program % UMKM yang 62.50% 78,57% Dinkop dan
akses Pengembangan mengakses penyertaan UMKM
permodalan Sistem Pendukung modal
dan peran Usaha bagi Usaha Jumlah koperasi sehat 12 209 Dinkop dan
serta UMKM  [Mikro Kecil UMKM
dan koperasi  |Menengah
dalam
aktivitas
ekonomi
. Meningkatkan . Meningkatnya . Peningkatan Program Pelayanan [|% Cakupan pelayanan 85% 94% Dinas Pertanian
produktivitas dan produktivitas dan produktivitas |Administrasi adm. perkantoran
produksi tanaman produksi tanaman tanaman Perkantoran
pangan dan pangan dan holtikultura | pangan Program % Cakupan pelayanan 85% 94% Dinas Pertanian
holtikultura, serta perkebunan holtikultura Peningkatan Sarana |sarana dan prasarana
pertanian, dan dan Prasarana aparatur
perkebunan, dan perkebunan Aparatur
perikanan
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PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?E&::II::ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program Tingkat ketepatan 85% 94% Dinas Pertanian
Peningkatan penyelesaian rencana,
Pengembangan dan pelaporan
Sistem Pelaporan pencapaian kinerja dan
Capaian Kinerja keuangan (%)
Keuangan
Program Meningkatnya produksi 13.483 13.337 Dinas Pertanian
Peningkatan tanaman pangan padi
Produksi Pertanian/ [(ton)
Perkebunan Meningkatnya produksi 6.408 6.351 Dinas Pertanian
tanaman pangan jagung
(ton)
Meningkatnya produksi 1.420.701 1.400.00 | Dinas Pertanian
tanaman perkebunan 0
tebu (KW)
Program % Kelompok Tani yang 75% 80% Dinas Pertanian
Peningkatan dibina
Kesejahteraan Petani
Program % kelompok Tani yang 11% 50% Dinas Pertanian
Peningkatan dibantu pemasarannya
Pemasaran Hasil
Produksi Pertanian/
Perkebunan
Program % kelompok tani yang 34% Dinas Pertanian
Peningkatan dilatih untuk
Penerapan Tehnologi [menerapkan tehnologi
Pertanian/
Perkebunan
Program % penyuluh yang 100% 85% Dinas Pertanian
Pemberdayaan mengikuti pelatihan
penyuluhan
pertanian/
perkebunan
lapangan

49




PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDIK(%?EiﬁI::ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program Rehabilitasi [Meningkatnya tanaman 113,4 Dinas Pertanian
Hutan dan Lahan areal hutan yang
direboisasi (Ha)
Jumlah pohon yang 4.000 5.000 Dinas Pertanian
ditanam untuk reboisasi
(pohon)
2. Meningkatnya produksi |[1. Peningkatan Program Meningkatnya produksi 2.713.924 2.906.595 | Dinas Pertanian
peternakan intensifikasi Peningkatan hasil peternakan
usaha Produksi Hasil
peternakan Peternakan
Program Pencegahan |% menurunnya jumlah 20% 50% Dinas Pertanian
dan Penanggulangan [kejadian penyakit
Penyakit Ternak ternak
Program Meningkatnya 1.479.194 1.568.672 | Dinas Pertanian
Peningkatan pemasaran produksi
Pemasaran Hasil hasil peternakan
Produksi Peternakan
3. Meningkatnya produksi |1. Peningkatan Program Meningkatnya produksi 1390,6 1.548,72 | Dinas Pertanian
ikan produksi Pengembangan perikanan (kw)
perikanan dan |Budidaya Perikanan
budidaya ikan
dengan
pengemba-ngan
penyuluhan
perikanan
4. Meningkatkan 1. Meningkatnya 1. Peningkatan Program Pelayanan [|% Cakupan pelayanan 85% 94% Kantor
kecukupan ketersediaan pangan ketersediaan Administrasi adm. perkantoran Ketahanan
ketersediaan pangan yang cukup dan pangan Perkantoran Pangan
dan keanekaraga-man keanekaraga-man masyarakat Program % Cakupan pelayanan 85% 94% Kantor
konsumsi pangan konsumsi pangan Peningkatan Sarana [sarana dan prasarana Ketahanan
masyarakat dan Prasarana aparatur Pangan
Aparatur
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PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?E&::II:;ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
Program Tingkat ketepatan 85% 94% Kantor
Peningkatan penyelesaian rencana, Ketahanan
Pengembangan dan pelaporan Pangan
Sistem Pelaporan pencapaian kinerja dan
Capaian Kinerja keuangan (%)
Keuangan
Program Ketersediaan energi dan 80% 91,50% Kantor
Peningkatan protein per kapita Ketahanan
Ketahanan Pangan Pangan
penguatan cadangan 59% 61,50% Kantor
pangan (%) Ketahanan
Pangan
Stabilitas harga dan 88% 91,50% Kantor
pasokan pangan Ketahanan
Pangan
Ketersediaan Informasi 80% 91,50% Kantor
Pasokan, Harga dan Ketahanan
Akses Pangan di Daerah Pangan
Program Penanganan Daerah 55% 61,50% Kantor
Kewaspadaan Rawan Pangan Ketahanan
Pangan dan Pangan
Keamanan Pangan
2. Pengemba- Program Skor Pola Pangan 88% 91,50% Kantor
ngan Penganekaraga-man [Harapan Ketahanan
penganeka Pangan dan Gizi Pangan
ragaman Pengawasan dan 70% 81,50% Kantor
konsumsi pembinaan keamanan Ketahanan
pangan dan pangan Pangan
gizi
masyarakat
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5. Meningkatkan 1. Meningkatnya . Pengemba- Program Jumlah kunjungan 91.571 112.000 Disbudparpora
kunjungan wisatawan kunjungan wisatawan ngan Pengembangan wisatawan
ke Kota Kediri kuantitas dan |Pemasaran

kualitas obyek |Pariwisata
dan event Program Meningkatnya potensi 75% 86% Disbudparpora
pariwisata Pengembangan obyek wisata (%)
Destinasi Pariwisata
Program Meningkatnya peran 75% 78% Disbudparpora
Pengembangan serta masyarakat dalam
Kemitraan pengembangan wisata
Pariwisata (%)

6. Meningkatkan 1. Meningkatnya . Peningkatan Program Meningkatnya promosi 70% 85% Disperindag-
percepatan usaha pertumbuhan usaha promosi dan Peningkatan dan jaringan tamben
perdagangan perdagangan pengembanga |Efisiensi pemasaran produk IKM

n informasi Perdagangan dalam [(%)
potensi Negeri
produk Program Menurunnya kasus 90% 70% Disperindag-
unggulan Kota [Perlindungan penyelewengan tamben
Kediri Konsumen dan perdagangan (%)
Pengamanan
Perdagangan
. Peningkatan Program Pembinaan [% penataan PKL 30% 45% Disperindag-
koordinasi, Pedagang PK-5 dan tamben
kedisiplinan Asongan
dan
perlindungan
kelompok
pedagang/usa
ha informal
(PKL)
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MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDIK(%?:Z(&II:II::ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
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7. Meningkatkan 1. Berkembangnya . Pengemba- Program Pelayanan [% Cakupan pelayanan 85% 94% Disperindag-
pertumbuhan usaha pertumbuhan usaha ngan iklim Administrasi adm. perkantoran tamben
perindustrian perindustrian yang kondusif |Perkantoran
untuk Program % Cakupan pelayanan 85% 94% Disperindag-
terciptanya Peningkatan Sarana [sarana dan prasarana tamben
berkembang dan Prasarana aparatur
nya usaha Aparatur
indUSUfi Program %Tingkat ketepatan 85% 94% Disperindag-
b_erba51s Peningkatan penyelesaian rencana, tamben
lingkungan Pengembangan dan pelaporan
Sistem Pelaporan pencapaian kinerja dan
Capaian Kinerja keuangan
Keuangan
Program %Meningkatnya IKM 35% 43% Disperindag-
Peningkatan yang menggunakan TTG tamben
Kapasitas Iptek
Sistem Produksi
Program Penataan %Berkembangnya 60% 84% Disperindag-
Struktur Industri usaha industri kreatif tamben
Program pembinaan [%Terbinanya 30% 50% Disperindag-
Industri (Cukai) masyarakat dan IKM tamben
dilingkungan IHT
. Peningkatan 1. Program %Meningkatnya 20% 31% Disperindag-
kualitas dan Pengembangan kualitas produk IKM tamben
kuantitas Industri Kecil dan [yang memenuhi
produk lokal Menengah standart

yang memiliki
keunggulan
komperatif
dan kompetitif

53




PROGRAM KINERJA
PRIORITAS PROGRAM SKPD
MISI TUJUAN SASARAN TAHUN PEMBANGUNAN INDI%?E&::II::ERJA TARGET | PENANGGUNG
RENCANA DAERAH INDIKATOR TAHUN JAWAB
(RPJMD) 2017
3. Pengemba- . Program %Berkembangnya 41% 50% Disperindag-
ngan sentra Peningkatan sentra industri tamben
industri baru Kemampuan makanan
di Kota Kediri Tehnologi Industri
. Program Meningkatnya sentra 27 Sentra 34 Sentra Disperindag-
Pengembangan industri potensial tamben
Sentra-Sentra
Industri Potensial

Salinan sesuai dengan aslinya

a.n. SEKRETARIS DAERAH KOTA KEDIRI

Plt. KEPALA BAGIAN HUKUM,

MARIA KARANGORA, SH.MM.

Pembina Tingkat I

NIP. 19581208 199003 2 001
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